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’N. Citta di Piacenza
\\: AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, AL FINE DEL RECLUTAMENTO, CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO, DI
COMPLESSIVI N° 26 “OPERATORI SOCIO-SANITARI” (0.S.S.) DI CUI N° 19 DA
ASSUMERE A TEMPO PIENO E N° 7 DA ASSUMERE A TEMPO PARZIALE,
COLLOCATI IN AREA FUNZIONALE DEGLI “OPERATORI ESPERTI” SECONDO IL
VIGENTE C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PER LE STRUTTURE DI A.S.P.
CITTA’ DI PIACENZA

bR

Domande, Criteri di valutazione e Pesi

La “prova scritta” consistera nella sottoposizione ai candidati di n® 3 (tre) domande a riposta aperta
sintetica/breve et di n° 5 (cinque) domande a risposta multipla chiusa (della tipologia quiz).

Con riferimento alla terna di domande a risposta aperta/sintetica, saranno adottati i seguenti “criteri
di valutazione” per 1’espressione del giudizio di merito: /) pertinenza della risposta e grado di
conoscenza nonché approfondimento della materia; 2) qualita dell elaborato, anche dal punto di
vista espositivo.

In occasione delle prime due domande a risposta aperta/sintetica che verranno somministrate, la
Commissione assegnera con riguardo al primo criterio sopra dato (crt. /) punti da 0 a 5 mentre
assegnera con riguardo al secondo criterio sopra dato (crt. 2) punti da 0 a 2; in entrambi i casi, sara
eventualmente utilizzato anche il valore 0,5 nell’intervallo tra il minimo e il massimo.

In occasione della terza domanda a risposta aperta/sintetica, che verra somministrata, la
Commissione assegnera con riguardo al primo criterio sopra dato (crt. /) punti da 0 a 4 mentre con
riguardo al secondo criterio sopra dato (crt. 2) punti da 0 a 2; in entrambi i casi, sara eventualmente
utilizzato anche il valore 0,5 nell’intervallo tra il minimo e il massimo.

Le cinque domande a risposta multipla chiusa (quiz), invece, saranno cosi pesate, ciascuna: punti 2
in caso di risposta data esatta mentre punti 0 in caso di risposta data non esatta o data molteplice o
non data/omessa.

La “prova orale” consistera nella somministrazione ai candidati di n® 2 (due) domande c.d.
specialistiche/tecniche; inoltre, saranno sottoposti ai candidati n°® 2 (due) quiz, questi ultimi,
rispettivamente, uno per la materia d’inglese e uno per la materia d’informatica.

Con riferimento alle prime due domande dette, quelle specialistiche/tecniche, saranno adottati i
seguenti “criteri di valutazione™: 1) pertinenza della risposta e grado di conoscenza nonché
approfondimento della materia; 2) qualita e appropriatezza dell esposizione.

Con riguardo alle due domande specialistiche/tecniche, la valutazione, per ciascuna, varrada 0 a 9
punti secondo il predetto criterio /) mentre da 0 a 4 punti secondo il predetto criterio 2); potra
essere utilizzato anche il valore 0,5 nell’intervallo tra il minimo e il massimo.

I due quiz saranno, ognuno, cosi pesati, rispettivamente: 2 punti quello d’inglese in caso di risposta
data esatta mentre 0 punti in caso di risposta data non esatta oppure data molteplice oppure non
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data/omessa; 2 punti quello d’informatica in caso di risposta data esatta mentre 0 punti in caso di
risposta data non esatta oppure data molteplice oppure non data/omessa.

La “prova scritta” e la “prova orale” saranno intese come superate con il conseguimento (in
entrambe) del punteggio minimo di ventuno, fino ad arrivare ad un massimo di trenta: la
valutazione complessiva delle prove sara espressa in trentesimi.

La presente comunicazione ha, a tutti gli effetti, valore di notifica.

Piacenza, 30 ottobre 2026

fito
Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Cristiana Bocchi
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